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A. ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO

2. DESCRIPCION DEL PROCESO DE ELABORACION

Para la elaboracién de este plan estratégico he contado con el equipo directivo del
centro, el equipo docente (tres de equipo directivo mas cuatro profesores).

Este proceso de elaboracion es necesario y viene en el momento de creacion del
centro educativo donde es necesario hacer un analisis de las fortalezas, amenazas,
debilidades y oportunidades, para después de interpretar dicho andlisis hacer un
marco estratégico que nos marque los objetivos generales para la puesta en marcha
del centro. Tenemos que aprovechar esta oportunidad, porque en este caso al no ser
un plan estratégico para un proceso de cambio, ni para un proceso de transformacion
de centro, serd mas facil su puesta en marcha porgue nos va a marcar las lineas de
actuacioén para desarrollar nuestro proyecto de centro basado en nuestro plan
estratégico.

3. PLANTEAMIENTO INSTITUCIONAL

MISION DEL CENTRO

Es un centro de nueva creacién para dar respuesta a las necesidades del alumnado
de la localidad, un centro para conseguir el éxito de todo el alumnado, un centro
saludable y abierto a la participacion de toda la comunidad educativa, un centro que
pretende el compromiso social, que fomentar la educaciéon comunitaria y la
transformacion del entorno a partir del proceso de ensefianza aprendizaje

VISION DEL CENTRO

Centro donde la practica, la participacion, innovacién y la creatividad estimulan el
éxito y el desarrollo del alumnado.

Proyecto de la escuela y la comunidad educativa para mejorar el aprendizaje y la
convivencia a través de las interacciones entre las personas, la participacion y el
didlogo igualitario.

VALORES DEL CENTRO

A partir de la participacidon activa y el didlogo llegar a valores compartidos de
igualdad educativa y social.

Valores como: solidaridad, igualdad, tolerancia, respeto y esfuerzo.
Responsabilidad social ,Cooperacion, colaboracidn y participacion




4. DESCRIPCION DEL ENTORNO

El IES es un centro de nueva creacidn, situado en un espacio provisional,
formado por médulos prefabricados que han sido instalados en una parte del espacio
gue sera ocupado por el futuro edificio.

Es un centro con dos lineas de 12 ESO cuyos alumnos, un total de 58, proceden
en su gran mayoria del Colegio Publico de la localidad.

El centro cuenta con el siguiente personal docente:

- 1 profesor que imparte las materias de Biologia y Geologia y Matematicas a
los dos grupos y Tecnologia Creativa a un grupo

- 1 profesor que imparte las materias de Lengua Castellana y Literatura y
Geografia e Historia a los dos grupos.

- 1 profesora que imparte las materias de Inglés y Francés.

- 1 profesora que imparte las materias de Musica y Educacién Plastica, Visual
y Audiovisual a los dos grupos y Tecnologia Creativa a un grupo.

- 1 profesor que imparte la materia de Religion Catélica

- 1 orientadora que ejerce el cargo de Jefa de Estudios

- 1 profesora que ejerce el cargo de secretaria del centro y, ademas, imparte
la materia de Educacidn Fisica.

- 1 profesora que ejerce el cargo de directora del centro y, ademas, imparte la
materia de Valores Eticos.

CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

El desarrollo de las capacidades, necesidades e intereses del alumnado es,
junto a las caracteristicas de la materia, el referente béasico de la Programacién
didactica y, desde este criterio, hay que tener en cuenta los rasgos que definen la
personalidad del alumnado en esta etapa.

En este momento inciden de forma significativa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje las transformaciones fisicas y fisioldgicas, cognitivas, afectivas y morales
gue caracterizan a la pubertad y a la adolescencia.

La ensefianza debe servir para estimular el desarrollo de habilidades
relacionadas con el pensamiento abstracto; para ayudarles a conocer y controlar la
incidencia en la continuidad del esfuerzo que tienen los cambios emocionales y
madurez sexual; y para promover valores asociados al desarrollo personal y a la
integracion social.

Para disefiar este plan estratégico se ha tenido en cuenta las circunstancias de
provisionalidad y de inicio de un dentro donde el proyecto de centro estd aln por
definir.



5. ANALISIS DAFO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. facilidades desde inspeccién

1. aun profesorado provisional

2. colaboracion con el ayuntamiento

2. este curso no tendremos aun edificio

3. empezar un proyecto con equipo
directivo experto

3. la administracion aun no nos ha dotado
de materiales para materias como

educacioén fisica, tecnologia, musica

4. continuidad primaria-secundaria

4. no contamos con laboratorios, talleres

tecnoldqgicos, aulas materia como musica...

FORTALEZAS

DEBILIDADES

1. Implicacion de las familias

1. aun no disefiado el PEC

2. Alumnos muy motivados

2. Aun no tenemos constituido el consejo

escolar.

3. un centro muy pequefio

3. no concretadas las NCOF

4. solo alumnos de 1°eso

4. aun no esta creado el AMPA




6. ANALISIS E INTERPRETACION

A priori parece facil el andlisis e interpretacion de la DAFO de nuestro centro, las
oportunidades y fortalezas estan muy consolidadas. Aunque el centro es de nueva
creacion el equipo directivo tiene mucha experiencia, y previamente ya habia realizado
un plan estratégico de un centro de casi mil alumnos y de dificil desempeio.

Y en el centro anterior ya habian puesto a funcionar todas las actuaciones de éxito

para generar el proceso de cambio. Esas experiencias afianzan en el equipo la

necesidad de un centro donde haya una participacién de toda la comunidad educativa, y
donde se genere una educacién comunitaria con la localidad y un liderazgo

compartido a nivel de equipo docente.

Todo este hace que el centro nuevo ya empiece con las fortalezas muy seguras de éxito
y se aprovechan las oportunidades de un centro de nueva creaciéon como son; que el
centro es muy pequeio, que tenemos muy pocos alumnos, que la transicion de
primaria a secundaria se ha hecho de una forma muy natural y que los alumnos son
muy motivados y responden muy bien a las actividades del centro. Esto no solo
tenemos que aprovecharlo sino mejor alin tenemos que potenciarlo.

Por otro tenemos que interpretar que las debilidades y las amenazas son casi todas
fruto de la provisionalidad de la situacién y de centro, todas producto de que es un
centro de nueva creacion.

Fruto de esta situacién provisional algunas se van a solventar en breve. Por ejemplo, el
consejo escolar se constituye con las elecciones del 28 de noviembre, en menos de un
mes, ya tendriamos esta debilidad resuelta.

Al igual que el AMPA que en este mes se celebrara la asamblea para los estatutos del
AMPA vy para elegir la Junta directiva.

Respecto a lo que esta en nuestras manos, a lo largo del este curso desarrollaremos las
Normas de Convivencia y empezaremos a desarrollar las lineas del proyecto educativo
de centro.

Lo que va a ser mas dificil son las amenazas externas motivadas por los plazos de una
edificaciéon, de una dotacién de material, de aulas especificas, de aulas materias, de
instalaciones deportivas. Por lo que tenemos que ir anticipdndonos para ver como
cubrimos las carencias que esto pueda ocasionar a nivel curricular y perjudicar en el
proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros alumnos. Y tener claro que esto ultimo
no puede ser un impedimento en conseguir el éxito escolar de nuestros alumnos.



7. MARCO DE PLANIFICACION

CREANDO CULTURAS INCLUSIVAS

CONSTRUYENDO COMUNIDAD

ESTABLECIENDO VALORES INCLUSIVOS

A.1.10. El centro escolar y la comunidad local
se apoyan entre si.
ACCIONES:

-Fomentar la educacion comunitaria, por
ejemplo ser Ciudades Educadoras

-Intentaremos implicar a toda la comunidad
educativa en la busqueda de nuestro
proyecto de centro saludable

A.2.10. El centro escolar contribuye a la salud
de estudiantes y adultos.
ACCIONES:

-Fomentar los desplazamientos activos,
sostenibles y seguros (relacionado con
Construyendo comunidad)

-Promover el proyecto europeo STARS
desplazamiento activos seguros y sostenibles.
Ir en bici o andando al centro escolar

PROMOVIENDO POLITICAS INCLUSIVAS

DESARROLLANDO UN CENTRO PARA TODOS

ORGANIZANDO EL APOYO

B.1.1. El centro escolar tiene un proceso de
desarrollo participativo.

ACCIONES:
-Con las actuaciones educativas de éxito de
comunidades de aprendizaje contar con la
participacion de la toda la comunidad
educativa.

- Invitar a las instituciones locales y
administracion regional a realizar un
trabajo en red para con seguir ese
proceso de desarrollo participativo desde
la dimensidn de educacién comunitaria.

B.2.1. Todas las formas de apoyo estdn
coordinadas.

ACCIONES:

-Coordinar las distintas instituciones locales,
las administraciones, las asociaciones de la
localidad con el centro educativo para
generar esa coordinacion de educacion
comunitaria.

-Coordinar la formacion del profesorado con
el plan de formacion anual para que las
lineas de formacion vayan coordinadas con
las politicas inclusivas.

DESARROLLANDO PRACTICAS INCLUSIVAS

CONSTRUYENDO UN CURRICULUM PARA
TODOS

ORQUESTANDO EL APRENDIZAIJE

C.1.6. Los estudiantes aprenden acerca de la
salud y las relaciones interpersonales.

ACCIONES:

-Trabajar desde una metodologia de
aprendizajes compartidos para fomentar las
relaciones interpersonales.
- Fomentar desde el plan de actividades los
hdbitos saludables para mejorar la calidad de
vida de toda la comunidad educativa.

C.1.4. Los estudiantes aprenden unos de otros.

ACCIONES:

-Fomentar las actuaciones educativas de éxito
para aprender unos de otros desde el didlogo
igualitario y el trabajo en red.

-trabajar desde la prdctica y metodologias de
Aprendizajes basados en el trabajo en equipo
y trabajo cooperativo.




8. MAPA ESTRATEGICO

OBIJETIVOS

A. Conseguir el éxito escolar de todo el alumnado B. Favorecer la cohesion social

ESTRATEGIAS

A.1. AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES(B) B.1 PROYECTO ESCUELA SALUDABLE
A.2. INNOVACION EDUCATIVA B.2 JUNTA DE DELEGADOS

A.3. METOLOGIAS ACTIVAS/ED.PROYECTOS A.4. B.3 ESCUELA DE MADRES Y PADRES
PLAN DE LECTURA/BIBLIOTECA ESCOLAR(B) A.5. B.4 AMPA/AAEE
ACOMPANAMIENTO ESCOLAR(B) B.5 CENTRO SOLIDARIA

RECURSOS

Formacién del profesorado( .1, .2, .3,B.1,B5,B.6)

Colaboracién con instituciones y agentes del entorno(B.1,B.3,B.4,B.5)
Recursos metodoldgicos, curriculares y buenas prdacticas(A2,A3,A4)
Recursos financieros(A4,A5,B1,B4,B5,B6)

Apoyo externo(A1,A2,A3,A5)

Formacién en Convivencia(B)

Materiales propios del centro(A4,A5)



OBJETIVOS

A. Conseguir el éxito escolar de todo el alumnado B. Favorecer la cohesion social

P 2
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9. INDICADORES DE PROGRESO

OBIJETIVOS

A. CONSEGUIR EL EXITO ESCOLAR DE TODO EL
ALUMNADO

INDICADORES DE PROGRESO

A.1. PORCENTAJE DEL ALUMNADO CON NIVEL DE EXITO
EN LA PROMOCION.

A.2. MEJORA DEL NIVEL CURRICULAR DE LOS ALUMNOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS

B. FAVORECER LA COHESION SOCIAL

B.1 GRADO DE SATISFACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

B.2 NIVEL DE PARTICIPACION CON
INSTITUCIONES, ADMINISTRACION
LOCAL, ASOCIACIONES



10. DEFINICION DE LOS INDICADORES

INDICADOR: PORCENTAJE DEL ALUMNADO CON NIVEL DE EXITO EN LA PROMOCION

FINALIDAD

Conocer la promocién de los alumnos de 12eso a 22 eso :
-% de alumnado con 0 materias suspensas.

-% De alumnado con 1 o 2 materias suspensas.

-% De alumnos con 3 o0 4 materias suspensas.

-% De alumnos con mas de 4 materias suspensas.

PUNTO DE PARTIDA

Resultados finales comparandolos con los de la 12 y 22 evaluacion.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Mejorar los resultados de promocidn respecto al curso anterior y
respecto a la previsidon de promocién tras la 12 y 22 evaluacién.
Saber del nivel de partida del nivel curricular del grupo para el
curso siguiente.

CRITERIO REFERENCIAL

Minimo el 80% del alumnado promociona.

FORMULA Por grupo clase: 12A y 1°B
-% de alumnado que promociona con todo aprobado.
-% De alumnado con 1 o 2 materias suspensas.
-% De alumnos con 3 0 4 materias suspensas.
-% De alumnos con mas de 4 materias suspensas.
POBLACION Alumnos de 1%so Ay 1%so0 B
MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS

Junta de evaluacién y datos metidos en DELPHOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA

Final de curso Junio

FRECUENCIA DE ANALISIS

Final de curso Junio

UTILIDAD

Para reflexionar globalmente sobre la promocién de los diferentes
niveles de éxito de cada promocién a través de los cursos, y
establecer estrategias y metodologias de aprendizaje para el
siguiente curso escolar.

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Tutor y jefe de estudios

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Jefe de estudios

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Equipo directivo, equipo docente, familias y consejo escolar.




INDICADOR: MEJORA DEL NIVEL CURRICULAR DE LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS

FINALIDAD

Mejora en el nivel curricular con alumnos con desfases curriculares

PUNTO DE PARTIDA

Nivel curricular con el que viene de la Primaria
Y resultados finales comparandolos con los de la 12 y 22 evaluacién.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Mejora entre el 80% y el 100%

Mejorar los resultados previsto para los alumnos con necesidades
educativas.

Ver el trabajo de los planes de refuerzo y de las adaptaciones
curriculares hechos por los profesores

CRITERIO REFERENCIAL

Referencia del curso anterior y de la previsidon que se estimé en la
primera evaluacion.

Minimo que el 80% del alumnado ACNEEAE cumple las
expectativas.

FORMULA N2 de alumnado que cumple las expectativas/alumnado NE
Ver el nivel curricular con que inicia el curso, ver el progreso de
trabajo de los planes de refuerzo individuales y ver el nivel
curricular con que acaba el curso.

POBLACION ACNEAES de 1%s0 Ay 1%s0 B

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS

Junta de evaluacién, equipo docente, el PT y el Jefe de estudios.

FRECUENCIA DE RECOGIDA

En cada final de trimestre ( en la sesion de la 12 EV, de la 22EV y de
la32 EV)

FRECUENCIA DE ANALISIS

En cada final de trimestre ( en la sesion de la 12 EV, de la 22EV y de
la32 EV)

UTILIDAD

Para reflexionar sobre la mejora y el trabajo individual con los
alumnos con necesidades educativas.

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Tutor y jefe de estudios

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Jefe de estudios

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Equipo directivo, equipo docente, familias de alumnos con
necesidades educativas.




INDICADOR: GRADO DE SATISFACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

FINALIDAD Conocer el nivel de satisfaccion de la comunidad educativa
PUNTO DE PARTIDA Curso 2019-2020
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

Intervalo minimo 7 Optimo 9 o0 mas

CRITERIO REFERENCIAL
Minimo 7

FORMULA
Valoracidon media global, de 0 a 10, del grado de satisfaccion del
alumnado, familias, profesorado, PAS / Niumero de alumnos, familias,
profesorado, PAS que ha participado en la encuesta.

POBLACION Alumnado 1%so

MUESTRA Familias

Profesorado

Ayuntamiento

Asociaciones participantes en actividades de nuestro centro
Instituciones locales participantes en nuestro centro

FUENTE DE LOS DATOS Encuestas andnimas enviadas por cuestionarios google.

FRECUENCIA DE RECOGIDA | En Junio, antes de finalizar el curso

FRECUENCIA DE ANALISIS Una vez al finalizar el curso en Junio para incluir en las propuestas de
mejoras de fin de curso.

UTILIDAD Para conocer el nivel de satisfaccidon de la comunidad educativa, ya que
en nuestro proyecto de centro la participacién y satisfaccién de la
comunidad educativa es un objetivo prioritario.

RESPONSABLE DE LA Equipo directivo

RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA Equipo directivo

INFORMACION

DISTRIBUCION PARA SU Equipo directivo, equipo docente, alumnado, familias, consejo escolar,

ANALISIS AMPA.




INDICADOR: NIVEL DE SATISFACION DE LA PARTICIPACION DE LA ADMINISTRACION LOCAL,
INSTITUCIONES Y ASOCIACIONES.

FINALIDAD

Conocer el nivel de participacién con las asociaciones, instituciones y
administracion.

PUNTO DE PARTIDA

Curso 2019-2020

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

MUY ALTO/ ALTO / MINIMO/ BAJO

CRITERIO REFERENCIAL

ALTO

FORMULA
Grado de satisfaccién, de las instituciones participantes, en base a al
cuestionario de las entrevistas.

POBLACION Ayuntamiento

MUESTRA

Asociaciones participantes en actividades de nuestro centro
Instituciones locales participantes en nuestro centro

FUENTE DE LOS DATOS

Encuestas andnimas enviadas por cuestionarios.
Entrevista por parte del equipo directivo a las diferentes instituciones.

FRECUENCIA DE RECOGIDA

En Junio, antes de finalizar el curso

FRECUENCIA DE ANALISIS

Una vez al finalizar el curso en Junio para incluir en las propuestas de
mejorar de fin de curso.

UTILIDAD

Para conocer el nivel de satifaccién de la participacion de todas las
asociaciones instituciones administracién local, ya que en nuestro
proyecto de centro se potencia la educacidn comunitaria, que sea un
proyecto educativo compartido y globalizador

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Equipo directivo

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Equipo directivo

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Equipo directivo, equipo docente, AMPA, consejo escolar y las propias
instituciones participantes en el proyecto del centro.




B. COMPLETA LA ACTIVIDAD PALANCA DE 3.5 Y RELACIONALA CON UNO
DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO QUE HAS ELABORADO

INVESTIGACION Y REFLEXION

Objetivo de mejora:

Favorecer la COHESION SOCIAL y aumentar la PARTICIPACION de las familias y del entorno social: Elevar la
cohesidn social a través de actividades del alumnado y sus familias, y compartir actividades socioeducativas,
culturales y deportivas que ayuden a cohesionar la comunidad educativa. Aumentar la participacion de las
familias y del entorno social, principalmente en aquellas actividades que favorecen los aprendizajes de los
estudiantes.

Sintesis del conocimiento interno acumulado (qué sabemos):

Nuestro objetivo parte de un conocimiento interno de la necesidad de contar con la participacion de las
familias para implicarlas directamente en el proyecto del centro a partir de las actuaciones educativas de éxito.
Tenemos que aprovechar que el centro es de nueva creacién y que tenemos mucha colaboracion por parte de
las familias, mucha implicacion y por lo tanto es necesario coordinar y planificar actividades para contar con las
familias de una manera formal y comprometida.

Conocimiento externo (qué hemos encontrado de interés):
-Referencia:

INTEF
http://formacion.intef.es/pluginfile.php/52984/mod_imscp/content/2/definicin.html

-Sintesis:

Es la forma de organizacion del aula que hoy en dia proporciona los mejores resultados en cuanto a la mejora del
aprendizaje y la convivencia. A través de los Grupos Interactivos, se multiplican y diversifican las interacciones a la vez que
aumenta el tiempo de trabajo efectivo. Este tipo de organizacion incluye a todos y todas las estudiantes, contando con el
apoyo de otras personas adultas ademas del profesor o profesora responsable de la clase. En Grupos Interactivos el
objetivo es desarrollar, en una misma dindmica, la aceleracion del aprendizaje para todos y todas, ademas de valores y
sentimientos como la amistad y la solidaridad (Instituto Natura, p. 1).

Se caracterizan por ser una organizacion inclusora del alumnado en la que se cuenta con la ayuda de mas personas
adultas ademas del profesor o profesora responsable del aula. De este modo, se logra evitar la segregacion y
competitividad que se genera al sacar al alumnado etiquetado como "dificil" o "lento" del aula para aplicarle adaptaciones
curriculares y que ha dado lugar a un aumento del fracaso escolar (especialmente del alumnado segregado) y de conflictos
(Comunidades de Aprendizaje, 2016). En esta linea, Elboj y sus colaboradoras (2005, p. 94) afirman que:

el etiquetado del alumnado y la separacion de los considerados capaces de los menos aptos, producen desde el principio
una situacion de desigualdad educativa que reproduce las desigualdades sociales existentes entre grupos sociales.

(Elboj, Puigdellivol, Soler, & Valls, 2005, p. 94)

Para que la educacion sea de hecho una herramienta de transformacién social que minimice las desigualdades, es
necesario que, en particular, los grupos mds excluidos, tengan acceso a una buena preparacidén académica que enfatice la
dimension instrumental del aprendizaje. Los Grupos Interactivos privilegian el aprendizaje instrumental para todos y
todas. Por lo tanto son una medida fundamental para romper con la exclusion social (Instituto Natura, p. 8)




Buena practica seleccionada o propuesta: GRUPOS INTERACTIVOS (ACTUACIONES EDUCATIVAS DE EXITO DE LAS
COMUNIDADES DE APRENDIZAIJE)
-Referencia:

CREA
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/actuaciones-educativas-de-exito#igruposinterativos

Grupos Interactivos. Instituto Natura - Comunidades de Aprendizaje (adaptado a partir de materiales formativos
producidos por CREA)

Grupos Interactivos. Web de Comunidades de Aprendizaje

Elboj, C., Puigdellivol, I., Soler, M., & Valls, R. (2005). Comunidades de Aprendizaje. Transformar la educacion. Barcelona:
Grao.

Garcia-Carrion, R., & Diez-Palomar, J. (2015). Learning communities: Pathways for educational success and social
transformation through interactive groups in mathematics. European Educational Research Journal, 14(2), 151-166

. Elboj, C. y Niemela, R. (2010). Sub-Communities of Mutual Learners in the Classroom: The case of Interactive
Groups. Revista de Psicodidactica, 15(2), 177-189.

-Sintesis:

Los grupos interactivos es la forma de organizacidn del aula que da los mejores resultados en la actualidad en cuanto a la
mejora del aprendizaje y la convivencia. A través de los grupos interactivos, se multiplican y diversifican las interacciones,
a la vez que aumenta el tiempo de trabajo efectivo. Se caracterizan por ser una organizacion inclusora del alumnado en la
gue se cuenta con la ayuda de mas personas adultas ademas del profesor o profesora responsable del aula. De este modo,
se logra evitar la segregacidon y competitividad que se genera al sacar al alumnado etiquetado como “dificil” o “lento” del
aula para aplicarle adaptaciones curriculares y que ha dado lugar a un aumento del fracaso escolar (especialmente del
alumnado segregado) y de conflictos. Por el contrario, en los grupos interactivos se logra desarrollar, en una misma
dinamica, la aceleracion del aprendizaje para todo el alumnado en todas las materias, los valores, las emociones y
sentimientos como la amistad.

-Nivel de aplicabilidad y por qué puede ser Util para nuestro entorno (justificacion):

Es, una forma de agrupamiento inclusivo que mejora los resultados académicos, las relaciones interpersonales y la
convivencia. En nuestro entorno es una oportunidad de dar participacion a las familias y a la comunidad educativa para
participar activamente en el proceso de ensefianza aprendizaje.




Actividad
Objetivo de la actividad

Responsable
Profesorado que participa
Alumnado implicado
Areas donde se aplica
Espacio

Recursos

Metodologia (Cdmo se
desarrollara la actividad)

Aplicacién o desarrollo
(temporizacién de las
tareas)

DISENO DE UNA ACTIVIDAD PALANCA

ACTUACIONES EDUCATIVAS DE EXITO (GRUPOS INTERACTIVOS CON VOLUNTARIOS)
Favorecer la COHESION SOCIAL y aumentar la PARTICIPACION de las familias y del
entorno social: Elevar la cohesidn social a través de actividades del alumnado y sus
familias, y compartir actividades socioeducativas, culturales y deportivas que
ayuden a cohesionar la comunidad educativa. Aumentar la participacién de las
familias y del entorno social, principalmente en aquellas actividades que favorecen
los aprendizajes de los estudiantes.

Equipo directivo

Todo el equipo docente

Todo el alumnado del centro

Todas las areas

Todo el centro y el entorno del centro

Los recursos son los propios de cada materia, y los recursos humanos son los
profesores en cada grupo interactivo junto a 4-5 voluntarios en cada sesion con
grupos interactivos.

Los grupos interactivos se realizaran una vez al mes. Se vera anteriormente la
disponibilidad de los voluntarios para dichas sesiones con grupos interactivos. El
profesor tendra preparada la sesién y las tareas para cada grupo dentro del grupo
interactivo. Se realizard la sesién y se realizard en la misma sesién una evaluacién
del resultado de dicho grupo interactivo.

IrT 2nT 3rT

Formacién familias para voluntarios de actuaciones de éxito X

Formacién familias y docentes para el desarrollo de las AEE X
Planificacién de las materias que realizaran los grupos X

interactivos

Realizacidn de los grupos interactivos X X
Evaluacion final y memoria del desarrollo de los grupos X

interactivos.

Encuentro fin de curso de familias voluntarias y alumnado de Gl X



SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Indicadores RESULTADO

A B C

*A. % Numero de grupos interactivos por departamento aplicados/previstos. T
¢

.Grado de .B. % Numero de grupos interactivos por curso aplicados/previstos.

aplicacion ) o ) 29 X X X
P c. % Numero de voluntarios disponibles para los grupos

‘interactivos/previstos.

3T x X X
" . . A B C
= A. Evaluacion de los alumnos de los grupos interactivos
o . .
2 Calidad de B Evaluacion del profesor T X X X
§ €Jecucion  “c. Evaluacion de los voluntarios 20 X X X
SR ‘MUY BUENA / BUENA / SUFICIENTE/ MINIMA
3rT X X X
. 1rT
A. Resultado de aprendizaje del alumno
Grado de  B. Valoracion de los voluntarios e impacto en la comunidad educativa. 29
'impacto  "c. valoracién del profesorado y equipo directivo 3T X X X

MUY ALTO/ ALTO/ MiNIMO/ BAJO
Global X X X

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS. PROPUESTAS DE MEJORA.



