AMBITO DE TRABAJO: CENTRO DE EDUCACION CONCERTADO

CURSO: 2019-2020

Fecha: 03-11-19

Autora: Ménica Gesto Rojo



1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE ELABORACION.

A la hora de elaborar este plan estratégico hemos tenido en cuenta varios aspectos:

En primer lugar, hemos atendido a la definicién de misidn, visidn y valores que caracterizan al centro, y que
fueron elaborados de la siguiente manera:

00  En una reunidn de claustro explicamos a qué llamamos misién, visién y valores para que todos
pudieran aportar ideas sabiendo de qué estamos hablando.

0O A continuacidn, dejamos un tiempo (1 semana) para pensar de manera individual (o comentarlo
con otros compafieros si alguien lo prefiere) y planteamos otro momento de trabajo en la siguiente
reunién.

O  Enequipos, con profesorado de diferentes departamentos y especialidades, trabajamos para
definir la mision, la visidn y los valores, desde cada punto de vista.

0 Al mismo tiempo, en reuniones con el Consejo Escolar y la junta directiva del AMPA, se les pidieron
aportaciones que se encargaron de recoger y hacer llegar al equipo directivo.

00 También se hizo participe a la junta de delegados, que después de comentar en los grupos con sus
companeros, redactaron para compartir con el equipo directivo.

00 Puestas en comun las aportaciones, todas ellas pasaron al equipo directivo que fue el encargado
de darle forma con los comentarios de cada grupo.

U Unavezrealizado, se comentd de nuevo en claustro, para poder realizar aportaciones y se
transmitieron al resto de la comunidadeducativa.

Por otra parte, nos fijamos en las dreas de mejora detectadas en una autoevaluacidn de centro. Para ello
tomaremos como referencia el DAFO elaborado en cursos anteriores con la participacién del claustro, las
familias (a través del AMPA y los miembros del Consejo Escolar) y los alumnos (a través de la junta de
delegados).

Con estos dos aspectos (MVV y DAFO) claros, el equipo directivo estudia las dreas de mejora detectadas,
priorizando objetivos a desarrollar en el plan estratégico.

En la elaboracidon de este plan estratégico nos hemos centrado en dos dreas de mejora detectadas:

0 Estamos notando cada vez mas dificultades a la hora de dar una respuesta adecuada a alumnos con
necesidades educativas especiales y dificultades de aprendizaje. Como propuesta de mejora, desde
la direccidny la jefatura de estudios hemos organizado los horarios de manera que coincidan varias
materias y los especialistas en apoyo educativo puedan moverse para trabajar con alumnos con
dificultades, no en asignaturas sino en dmbitos de aprendizaje.

00 También percibimos que los resultados en algunos grupos de seccién bilinglie han sido mas bajos
que en grupos que no desarrollan el proyecto de bilingliismo. La propuesta de mejora es organizar
los grupos mezclados, de manera que en cada asignatura hay alumnos de diferentes grupos de
clase.

Sobre ellos, el equipo directivo articula un plan en el que afiadimos la participacién e implicacidon de todos
los ambitos relacionados con el centro. De esta manera los objetivos sefialados seran los siguientes:
[0 Conseguir el éxito escolar de todos los alumnos del centro.
[J Potenciar la participacién y la implicacidon de todos los ambitos relacionados con elcentro. [J
Mejorar la atencion a la diversidad en el centro.

El plan elaborado se da a conocer al claustro de profesores en una sesién en la que aportan sugerencias. A
continuacion, se hace llegar al Consejo Escolar y a la junta del AMPA para que valoren los objetivos a
desarrollar y las medidas oportunas. En un siguiente momento, los coordinadores de etapa y de convivencia
del centro se retnen con la junta de delegados para dar a conocer al plan y recoger aportaciones.

Con todas las valoraciones, el equipo directivo redacta la versiéon definitiva del plan que se da a conocer a
toda la comunidad educativa a través de la plataforma de gestién y comunicacién del centro.



2. PLANTEAMIENTO INSTITUCIONAL

MISION DEL CENTRO

éQué hacemos?

Ofrecer a la sociedad una propuesta educativa que tiene como objetivo la formacién
integral de nuestros alumnos, protagonistas activos de su aprendizaje, desarrollando en
cada uno todo su potencial humano y académico, a través de la potenciacién de sus
capacidades y funciones cognitivas, necesarias para adquirir las competencias clave.
Utilizar la lengua inglesa como instrumento que facilite la comunicacién y ayude a
nuestros alumnos en su apertura a otras culturas y paises.

Ayudar en la adquisicion de herramientas TIC que faciliten a nuestros alumnos su vida
personal y profesional.

Personalizar la atencién a alumnos y familias.

VISION DEL CENTRO

¢Qué queremos?

Mantener la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje ofreciendo a nuestros
alumnos las herramientas necesarias para crecer y desarrollarse convirtiéndose en
personas capaces de asumir retos y superarse con esfuerzo; libres para tomar decisiones
con responsabilidad; con pensamiento critico que les lleve a plantearse metas sin
conformarse con lo mas sencillo o cdmodo.

Fomentando el trabajo en equipo fortaleceremos la unién de los miembros de la
comunidad educativa: alumnos, familias y profesores, entre ellos y con la sociedad que
nos rodea, estableciendo cauces de participacidn y colaboracién mutua (por ejemplo, la
puesta en marcha de proyectos con las familias).

Favorecer e impulsar un entorno mas sostenible y solidario.

Convertirnos en una escuela inclusiva, referente en renovacién metodoldgica, que
potencia al maximo las capacidades de nuestros alumnos.

éQué nos define?

El respeto a la diversidad entendida como riqueza no como diferencia.

El didlogo como base para la convivencia.

La preocupacidn por cada alumno en su momento evolutivo personal.

La solidaridad y el compromiso con quienes mas lo necesitan.

La creatividad, la curiosidad y la cooperacién, como cimientos de un aprendizaje
significativo.

La iniciativa y el esfuerzo, bases sdlidas en el desarrollo de todo proyecto.

El conocimiento y gestién de las emociones, que enriquecen el crecimiento personal y la
relacién con los demas.

Una visién global de nuestro mundo y sensibilidad hacia el medio ambiente y su
conservacion.

Apertura a las necesidades de la sociedad que nos rodea para contribuir a su mejora.




3. DESCRIPCION DEL ENTORNO

El centro se situa en una zona urbana préoxima a la parte antigua de la ciudad, en la que el descenso de
poblacién es cada vez mds evidente. El descenso en la natalidad se ha incrementado en los Ultimos afios
y el nimero de alumnos que procede de poblaciones préoximas a la ciudad, ha aumentado
considerablemente.

El nivel socioeconémico de la zona es medio y muchas familias cuyos hijos asisten al centro, atraviesan
dificultades econémicas. La mayoria de estas familias estdn comprometidas con la educacién de sus
hijos, aunque un porcentaje en aumento presenta situaciones complicadas y realidades dificiles en las
que la formacién de los menores pasa a un segundo plano. Por ello estimamos urgente colaborar con
ellas para que la asistencia a clase de los alumnos sea generalizada.

La colaboraciéon con los organismos e instituciones oficiales es buena y uno de los objetivos es aumentar
esa colaboracién en beneficio de todos los alumnos.



4. DAFO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Participacién en un estudio a nivel de
provincia que nos permite saber cual es el
nivel del centro y dénde situar los objetivos

reales de mejora.

1. En el contexto social donde nos situamos,
las familias estan viviendo realidades cada
vez mas complicadas y esto comienza a

afectar negativamente a los alumnos.

2. Elevado numero de alumnos que llegan al

centro procedentes de pueblos cercanos.

2. Financiacion insuficiente y en proceso de

reduccion.

3. Buena relacién con las instituciones del

entorno.

3. Competencia con otros centros del

entorno.

4. Buena imagen del centro en la ciudad.

4. Normativa cambiante que no ayuda a la
estabilidad.

DEBILIDADES

1. Implicacién del claustro y participacion
activa en el desarrollo del proyecto de

centro.

1. Tasa elevada de absentismo en algunos

CUrsos.

2. Colaboracion de las familias en
actividades y sobre todo en los proyectos

puestos en marcha este curso.

2. Cada vez nos encontramos mas
dificultades a la hora de atender a alumnos
con dificultades de aprendizaje y otras

necesidades educativas.

3. Implantacién de proyectos innovadores
con la colaboracioén de todo el profesorado
(el objetivo es aumentar la motivacion de los

alumnos para mejorar los resultados).

3. El desarrollo del proyecto de bilingliismo
esta generando diferencias en el

rendimiento académico de algunos grupos.

4. Buena convivencia en el centro debido en
parte, a la renovacion del equipo que se

encarga de dinamizarla.

4. Demasiada burocracia que quita tiempo a
otras tareas mas relacionadas directamente

con el aprendizaje.

5. Apoyo del equipo directivo que impulsa

con ideas claras.

5. Falta de espacio en el centro (es un
edificio antiguo) y dificultad con los medios

TIC (insuficientes).

necesidades educativas.

proyecto de bilingliismo.

OBIJETIVOS DE MEJORA CENTRADOS EN LAS DEBILIDADES 2 Y 3:

Dificultades a la hora de atender a alumnos con dificultades de aprendizaje y otras

Diferencias en el rendimiento académico de algunos grupos tras la implantacién del




5. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA MATRIZ DAFO

Para poner en marcha este plan contamos con una serie de fortalezas que posibilitaran la
consecucion de los objetivos propuestos.

En primer lugar, destacamos la implicacion del profesorado en su gran mayoria. Contamos con
buenos profesionales, académicamente bien preparados, preocupados por la formacién personal,
motivados para superar retos y ayudar a nuestros alumnos en su aprendizaje. El nimero de
profesores que no colabora activamente es minimo y en casi todos los casos, pendientes de su
préxima jubilacion.

Las familias se sienten parte del proyecto educativo, en su mayoria, y su colaboraciéon y
participacién en el centro también es considerable.

No obstante, a pesar del apoyo de profesores y familias, queremos en este plan darles mas cauces
de participacion para que puedan aportar ideas, sugerencias y valoraciones sobre el
funcionamiento del centro.

Contamos ademadas con un equipo directivo implicado, con buena relacién con la comunidad
educativa y con ideas claras sobre el horizonte hacia el que camina el centro.

Con estas fortalezas queremos superar algunas de las debilidades detectadas: el nimero de
alumnos absentistas que ha aumentado en los ultimos afios, los resultados académicos de
algunos grupos de la seccion bilingiie y la atencién a alumnos con dificultades o necesidades
educativas para que todos ellos puedan desarrollar al maximo sus capacidades y sientan que el
éxito escolar es “de todos”.




6. MARCO DE PLANIFICACION PARA UNA ESCUELA INCLUSIVA

Marco de Planificacion

A. Creando Culturas Inclusivas

Indicador a mejorar (punto 6):

El equipo educativo y el Consejo Escolar
trabajan bien juntos, pero es necesariauna
mayor comunicacion.

PROPUESTA DE ACCION:

Proponer mas reuniones de colaboracién
(una al mes de la misma manera que se
tienen reuniones frecuentes con la junta
directiva del AMPA), no sélo las que fija la
normativa. Hablar mads, pedir mas
sugerencias, colaborar en mas actividades.

Indicador a mejorar (punto 4):

La inclusién se entiende como una mayor
participacién de todos. Hablamos de
implicacidn de profesores, de participacion
de familias y de alumnos.

PROPUESTA DE ACCION:

Establecer grupos de trabajo en las
reuniones de formacion de profesores, para
gue puedan compartir opiniones.
Animaralasfamiliasaquecompartanideas,
vengan al centro, entren en las aulas,
participen en mas proyectos haciendo un
centro mas abierto.

Potenciar las juntas de delegados como
representantes y transmisores (reuniones
mensuales con ellos).

B. Promoviendo

Politicas Inclusivas

Indicador a mejorar (punto 10):
El centro escolar es fisicamente accesible

para todas las personas.

PROPUESTA DE ACCION:

Terminar las obras pendientes para la
eliminacién de barreras. Se han cambiado
aulas de ubicacién para facilitar el , pero
hace falta mas inversién para mejorar.

Indicador a mejorar (punto 5):
El centro escolar se asegura de que las
politicas sobre NEE seinserten en politicas

de inclusion.

PROPUESTA DE ACCION:

El profesor de Apoyo es quien entra al aulay
trabaja con alumnos que tienen alguna
necesidad educativa y también con los
demds alumnos para que no sientan
diferencias.

C. Desarrollando

Practicas Inclusivas

Indicador a mejorar (punto 3):

Los estudiantes estudian la ropay la
decoracién del cuerpo.

No habiamos pensado en este aspecto con
anterioridad. Estudiamos muchos temas,

Indicador a mejorar (punto 11):

Los profesores de Apoyo ayudan al
aprendizaje y a la participacion de todos los
estudiantes.

PROPUESTA DE ACCION:




muchos aspectos, pero la prohibicién
algunas maneras de vestir o de decoracién,

no sirve, al contrario, genera conflicto.

PROPUESTA DE ACCION:

Trabajar la expresibn como signo de
identidad, ayudarles a conocerse y a
mostrarse como son, puede ser una buena
idea.

En la materia de Educacidn Plastica se
trabaja la expresion (identidad personal). Se
planteard un proyecto que una esa materia
con Lengua (cédmo comunicar), TIC
(realizacidon de un video o una presentacion),
y se trabajara en Tutoria.

Los profesores de Apoyo, en el aula del

grupo, ayuda a alumnos con algung
necesidad educativa pero también a otros
Si hay que exponer algun tema, ellos guian 3
los alumnos y les dan pautas pard
organizarse.
Les plantean actividades intermedias parg
gue alcancen el objetivo de la actividad final
También colaboran con alumnos de altag
capacidades.
Otra accién es organizar los horarios de
manera que las secciones de un mismo cursd
coincidan en algunas materias. De estd
manera habrd mds alumnos, pero también
habrd mas profesores para ayudar a log
alumnos en los diferentes niveles de
aprendizaje.




7. MAPA ESTRATEGICO

OBJETIVOS

A. Conseguir el éxito escolar de todos los
alumnos.

ESTRATEGIAS

A.1. Escuela inclusiva.

A.2. Analisis de los resultados académicos de
los ultimos 5 afios para valorar objetivamente
donde nos encontramos y establecer pautas de
mejora (hacia donde queremos ir, qué
gueremos conseguir).

A.3. Realizacion de un estudio sobre el
Proyecto Bilinglie puesto en marcha en el
centro en los ultimos 4 afios para valorar
resultados y concretar objetivos.

A.4. Potenciar la educacion emocional, trabajar
la autoestima y ofrecer a todos los alumnos
expectativas positivas sobre su aprendizaje.
A.5. Actualizar con el departamento de
Orientacidn los mecanismos de identificacion
de dificultades de aprendizaje para, a
continuacion, definir las medidas necesarias

B. Potenciar la participacion y la
implicacion de todos los ambitos
relacionados con el centro.

B.1. Organizar la comunicacion y la
colaboracién con el Consejo Escolar para
gue aumente su participacion en la vida
del centro.

B.2. Organizar reuniones de colaboracion
con el ayuntamiento, la casa joven, la
diputacion, la biblioteca municipal de
manera que nuestros alumnos tengan
acceso a todos los servicios ofrecidos.

B.3. Concretar el protocolo de actuacion
ante casos de absentismo, elaborado por
la direccién provincial de educacion.

B.4. Colaborar con la concejalia de
servicios sociales para garantizar la
atencion a familias con dificultades.

B.5. Establecer pautas de informacion,
comunicacion y colaboracidn con las

C. Mejorar la a

C.1 Formacién
y participativ:
flipped classroc
C.2. Puesta en
participativas

todos los alum
en el ABPy las
C.3. Reunion
docentes en lo
para mejorar |
C.4. Reunione
profesores de
atencion a

aprendizaje.



para trabajar con alumnos, profesores y
familias.

RECURSOS

Responsables:

Equipo directivo (A1), equipos docentes (A2),
equipo de Bilingliismo (A3), equipo de
Orientacidn (A5), Claustro (A4)

Recursos:

Reuniones de cada equipo de trabajo y de
Claustro.

Actas, informes de evaluacién y documentos de
cursos anteriores para realizar la valoracién de
los resultados.

Proyecto de Bilingliismo.

Plan de Orientacion.

familias para que la prioridad sean
siempre los alumnos y su aprendizaje.

Responsables:

Equipo directivo (B1), coordinadores de etapa
(B2, B3), orientador del centro (B4, B5)
Recursos:

Reuniones con los organismos y ambitos
mencionados.

Plan de Orientacion.

Protocolo de actuacion ante casos de
absentismo.

Planes de actividades de los diferentes
organismos.

C.5. Reuniones con los equipos docentes que
trabajan con alumnos de 62 Primaria para facilitar
el paso a la siguiente etapa.

Responsables:

Equipo directivo (C1), coordinadores de etapa
(C2), tutores y orientador del centro (C3),
profesores de cada materia (C4), orientador del
centro (C5)

Recursos:

Material de los cursos realizados sobre
metodologias activas y participativas.

Plan de atencidn a la diversidad.

Documentos y actas donde se recoge el
intercambio de informacién entre etapas.
Reuniones de claustro donde se comparten
buenas practicas educativas.
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8. CONCRECION DE OBJETIVOS: INDICADORES

A través de los indicadores podremos medir el nivel de consecucién de los objetivos
planteados en el Plan Estratégico. Esta medida formara parte de la evaluacién del Plan que
nos ayudara a decidir qué estrategias se mantienen y cudles es necesario modificar para los
préximos cursos.

Una de las preocupaciones que se sitla en la base de este Plan Estratégico es la atencién a la
diversidad. Queremos, en primer lugar, que todos los alumnos se sientan apoyados y
valorados en el centro. Que todos tengan las mismas oportunidades de aprendizaje
independientemente de sus aptitudes. Y que, para todos, las expectativas sean altas.

En anteriores valoraciones hemos hablado también de las diferencias académicas observadas
entre secciones desde la implantacion del Proyecto de Bilingliismo, por eso aparece también
como objetivo del Plan.

Por ultimo, consideramos fundamental implicar a la sociedad e implicarnos con ella. Colaborar
y pedir colaboracién para que desde todos los dmbitos trabajemos por la consecucién del
objetivo prioritario: nuestros alumnos, su aprendizaje y su bienestar.

Teniendo en cuenta todo esto, nos centraremos en los siguientes indicadores, desarrollando
los que aparecen en negrita:

Objetivo A:
1. Numero de alumnos que supera todas las materias en seccidn bilingiie.
2. Numero de alumnos que promociona al curso siguiente o titula al terminar la etapa
correspondiente.
3. Numero de alumnos detectados con dificultades de aprendizaje o necesidades
educativas.
4. Grado de implicacidn de los profesores en el acompafiamiento y apoyo a los alumnos.

Objetivo B:

1. Numero de reuniones mantenidas con el Consejo Escolar.

2. Numero de reuniones mantenidas con diferentes organismos (ayuntamiento,
diputacidn, casa joven, biblioteca, concejalia de servicios sociales)
Numero de alumnos que dejan de ser absentistas y asisten regularmente a clase.
Numero de entrevistas de tutoria con las familias para seguimiento de alumnos.
5. Grado de satisfaccion de los profesores, los alumnos y las familias.

W

Objetivo C:

1. Numero de profesores que realiza formaciéon sobre metodologias activas y
participativas.
Numero de profesores que aplica en su aula metodologias activas y participativas.
Numero de proyectos puestos en marcha en el centro.
NuUmero de reuniones de equipos docentes llevadas a cabo en cada trimestre.
Numero de reuniones entre profesores de apoyo y profesores de cada una de las
materias.

nhwN
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9. DEFINICION DE LOS INDICADORES

INDICADOR 1: Numero de alumnos que supera todas las materias en seccion bilingiie.

FINALIDAD

Valorar la implantacion del proyecto bilingte.

PUNTO DE PARTIDA

Se detectan diferencias en el rendimiento académico de los alumnos que
cursan seccién bilingie.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

El proyecto se implanté para mejorar las destrezas comunicativas de los
alumnos sin que ello vaya en detrimento de la adquisicidon de
competencias y conocimientos en lengua castellana.

El objetivo es que todos los alumnos de la seccidn bilinglie superen las
materias impartidas en lengua inglesa.

CRITERIO REFERENCIAL

100% de alumnos superan las materias impartidas en Inglés.

FORMULA

Calculo del porcentaje de alumnos que supera todas las materias en esas
secciones bilinglies.

POBLACION
MUESTRA

Alumnos de ESO en seccion bilingtie.

FUENTE DE LOS DATOS

Plataforma de gestién académica del centro.

FRECUENCIA DE
RECOGIDA

Trimestralmente coincidiendo con las evaluaciones.

FRECUENCIA DE ANALISIS

Después de cada evaluacidn y al finalizar el curso académico (especial
relevancia las evaluaciones ordinaria y extraordinaria).

UTILIDAD

Valorar qué repercusion tiene el proyecto de bilingliismo y qué medidas
son necesarias para continuar con su implantacion y ofrecer resultados
positivos a nuestros alumnos.

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Tutores de cada seccion.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Equipo de bilingtismo y Equipo directivo.

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Los datos se haran llegar a todos los profesores del centro.
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INDICADOR 2: Numero de alumnos detectados con dificultades de aprendizaje o necesidades

educativas.

FINALIDAD

Garantizar la atencién a cada uno de los alumnos en funcién de sus
necesidades y potenciar al maximo sus capacidades para que el
aprendizaje sea éptimo.

PUNTO DE PARTIDA

Resultados obtenidos en la evaluacion inicial del curso 2019-2020.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

El objetivo es detectar el 100% de las necesidades educativas especialesy
las dificultades de aprendizaje existentes.

CRITERIO REFERENCIAL

Establecemos la referencia en el 100%, es decir en la totalidad de los
alumnos con alguna necesidad ya que la atencidn de los profesores debe
llegar a la totalidad de los alumnos para dar respuestas individualizadas.

FORMULA Calculo del porcentaje de alumnos con dificultades o necesidades
educativas, detectado en el centro.

POBLACION Todos los alumnos del centro.

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS

Resultados de la evaluacion inicial. Actas elaboradas en las reuniones de
equipos docentes.

FRECUENCIA DE RECOGIDA

Comenzamos con la sesion de evaluacién inicial realizada en la primera
semana de octubre y continuamos con datos procedentes de las reuniones
mensuales de equipos docentes.

FRECUENCIA DE ANALISIS

Mensual y al finalizar el curso académico.

UTILIDAD

Al detectar las dificultades de aprendizaje o las necesidades educativas de
los alumnos, podemos dar respuesta individual a cada uno de ellos,
favoreciendo un proceso de aprendizaje adaptado a sus caracteristicas.

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Tutores y profesores de los equipos docentes.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Tutores y departamento de Orientacion.

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Los datos recogidos se haran llegar a los equipos docentes de cada uno de
los grupos. Ademas se hablard con las familias de los alumnos detectados
para tomar las medidas adecuadas.
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INDICADOR 3: Numero de alumnos que dejan de ser absentistas y asisten regularmente a clase.

FINALIDAD

Conocer el nimero de alumnos que, después de las medidas adoptadas,
se incorpora regularmente a las clases.

PUNTO DE PARTIDA

En el dltimo curso se detecta un aumento en el nUmero de alumnos que
no asiste a clase en las primeras horas o incluso durante varios dias.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

El objetivo es conseguir que el mayor niimero posible de esos alumnos se
incorpore al ritmo diario de clases y asiste regularmente al centro.

CRITERIO REFERENCIAL

Estableceremos un minimo del 90% dadas las situaciones familiares de
algunos alumnos. Confiamos en que este valor minimo se vaya
incrementando después de las actuaciones de otros organismos.

FORMULA Calculo del porcentaje de alumnos que dejan de ser absentistas.
POBLACION Alumnos que son absentistas durante un tiempo de mas de 1 mes.
MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS

Partes de asistencia de cada una de las aulas.
Plataforma de gestidn del centro (apartado de faltas de asistencia).
Sistema de gestidn de la Consejeria de Educacion.

FRECUENCIA DE RECOGIDA

Diaria.

FRECUENCIA DE ANALISIS

En los 5 primeros dias de cada mes se hacen oficiales los datos recogidos.

UTILIDAD

Al estudiar los datos veremos si las medidas adoptadas han sido efectivas
al no encontrarse entre los alumnos absentistas, alumnos que durante un
tiempo anterior lo han sido. El objetivo es conseguir que todos los alumnos
entren en esta dinamica, reduciendo la tasa de absentismo. En un principio
situaremos el porcentaje en un 95% de alumnos que comienzan a asistir
de nuevo a clase.

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Coordinador de convivencia del centro.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Equipo de convivencia.

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Los datos mensuales se haran llegar a los tutores de los alumnos, a los
equipos docentes y al equipo directivo.

Ademas, se subiran los datos a la plataforma de la Consejeria de Educacién
y, en los casos necesarios, se trataran con los Servicios Sociales.
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INDICADOR 4: Grado de satisfaccion de los profesores, los alumnos y las familias.

FINALIDAD

Conocer el grado de satisfaccion de los miembros de la comunidad
educativa en relacion con las medidas adoptadas desde el curso 2018-
20109.

PUNTO DE PARTIDA

Desde el curso pasado se han tomado medidas encaminadas a potenciar
la participacion, la colaboracion y la implicacién de todos los ambitos
relacionados con el centro.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

El objetivo es ir aumentando el grado de satisfaccién de los miembros de
la comunidad educativa en todo lo indicado en el punto anterior.

CRITERIO REFERENCIAL

El nivel minimo indicado es del 85% de los profesores, los alumnos y las
familias, satisfechos con la respuesta del centro: mayor apertura, mayor
comunicacion, mas informacion, mas colaboracion.

FORMULA En la encuesta preparada para esta valoracidn se indicard el grado de
satisfaccién sefialando: excelente, bueno, mejorable, negativo.

POBLACION Alumnos, profesores y familias del centro.

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS

La encuesta se realizara mediante un cuestionario en Google y se enviara
a todos los participantes a través de la plataforma de gestién y
comunicacién del centro.

FRECUENCIA DE RECOGIDA

Al finalizar el curso académico 2018-2019 y el 2019-2020.

FRECUENCIA DE ANALISIS

Al finalizar el curso académico 2019-2020.

UTILIDAD

El andlisis de los datos obtenidos nos ayudard a determinar qué medidas
han ayudado a potenciar la colaboracién y la informacién, cuales hay que
mejorar y cudles debemos dejar de implantar.

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Equipo directivo.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Equipo directivo y Consejo Escolar.

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Los resultados se hardn llegar a todos los sectores de la comunidad
educativa.
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INDICADOR 5: Numero de profesores que realiza formacion sobre metodologias activas y

participativas.

FINALIDAD

Conocer el numero de profesores que realiza formacion sobre
metodologias activas y participativas para aplicar a sus aulas y favorecer
el aprendizaje y la atencién a la diversidad.

PUNTO DE PARTIDA

Curso 2019-2020.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

El objetivo es que al menos el 80% de los profesores realice estos cursos
de formacién.

CRITERIO REFERENCIAL

Establecemos un minimo del 80% del Claustro.

FORMULA Calculo del porcentaje de profesores que realiza la formacion sobre
metodologias activas y participativas.

POBLACION Todos los profesores del centro.

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS

Datos recogidos por la coordinadora de formacidon del centro (tablas
elaboradas para esta recogida).

FRECUENCIA DE RECOGIDA

Trimestralmente y al finalizar el curso académico.

FRECUENCIA DE ANALISIS

Al finalizar el curso académico.

UTILIDAD

Conocer el grado real de implicacién de los profesores, su interés por
favorecer el aprendizaje de todos los alumnos, atender a cada uno en sus
necesidades y adaptarse a los nuevos retos de la educacién y la sociedad.

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Coordinadora de formacion.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Coordinadora de formacidn y equipo directivo.

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Los datos seran compartidos con todo el Claustro.
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INDICADOR 6: Numero de profesores que aplica en su aula metodologias activas y participativas.

FINALIDAD

Conocer el nimero de profesores que, después de la formacién realizada,
aplican en sus aulas metodologias activas y participativas que favorecen
la atencidn a la diversidad y el aprendizaje.

PUNTO DE PARTIDA

Curso 2019-2020.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

El objetivo es que, como minimo el 75% de los profesores aplique en su
aula metodologias activas y participativas.

CRITERIO REFERENCIAL

Tomamos como referencia un 75% porque somos conscientes de que no
todo el profesorado estd implicado y formado al mismo nivel. El objetivo
es aumentar esta referencia. De igual manera, un porcentaje inferior
pondria de manifiesto que no estamos ayudando a todos en su
aprendizaje.

FORMULA Calculo del porcentaje de profesores que utiliza en su aula metodologias
activas y participativas.

POBLACION Todos los profesores del centro.

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS

Cuestionarios elaborados por cada uno de los departamentos,
cumplimentados por los profesores de cada departamento y subidos al
DRIVE del centro para compartir con todos.

FRECUENCIA DE RECOGIDA

Al término de cada evaluacién y al finalizar el curso académico.

FRECUENCIA DE ANALISIS

Al finalizar el curso académico.

UTILIDAD

Conocer la situacién real de los profesores en las aulas. Saber qué
aprendizajes se estan potenciando y de qué manera estamos motivando
a los alumnos. Si el porcentaje obtenido es inferior a 75% establecido, el
equipo directivo se organizard para hablar con los profesores que estan
fuera de ese porcentaje para tomar medidas individuales, cambios en
materias impartidas

RESPONSABLE DE LA
RECOGIDA

Equipo directivo.

TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION

Equipo directivo y Claustro.

DISTRIBUCION PARA SU
ANALISIS

Lo datos se haran llegar a todos los profesores.
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ACTIVIDAD PALANCA SELECCIONADA.

INVESTIGACION Y REFLEXION

Objetivo de mejora:
MEJORAR LA ATENCION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN ALUMNOS DE 12 ESO ESPECIALMENTE EN
AQUELLOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y OTRAS NECESIDADES EDUCATIVAS.

Sintesis del conocimiento interno acumulado (qué sabemos):

El paso de Primaria a ESO es un momento especialmente importante. Analizados los resultados de la primera
evaluacién y de la evaluacidn final, comprobamos que estos resultados son muy buenos, pero hay un porcentaje
de alumnos entre aquellos que plantean dificultades de aprendizaje y otras necesidades educativas, que no
obtienen buenos resultados.

En el centro hemos reflexionado sobre ello y hemos comprobado que algunos alumnos con necesidades
educativas son capaces de superar el curso, sin embargo, otros obtienen resultados negativos.

Nos planteamos la pregunta: ¢Qué podemos hacer para ayudar en el aprendizaje de estos alumnos?

Conocimiento externo (qué hemos encontrado de interés):

1. https://studylib.es/doc/152728/la--observaci%C3%B3n--en--el--aula-...-de-la-pr%C3%Alctica-
docente-... Olga Esteve: “La observacion en el aula como base para la mejora de la practica docente”.
Especialmente importante cuando hablamos de alumnos que necesitan mas atencion. El dia a dia, la
observacién y valoraciéon de su evolucién es fundamental porque nos ayudan a concretar objetivos y poner
en marcha medidas adecuadas.

2. https://es.slideshare.net/OrienTapas/buenas-prcticas-educativas-en-atencin-a-la-diversidad
Pagina compartida por compafieros de Primaria en la que se habla de buenas practicas en la atencién a la
diversidad. Toma como referencia el cambio de Primaria a ESO.

3. https://diversidad.murciaeduca.es/publicaciones/claves/doc/acanovas.pdf
Articulo encontrado en internet en el que se habla de buenas practicas en secundaria con alumnos con
necesidad de apoyo educativo.

4. https://sosprofes.es/wp-content/uploads/2016/11/guia buenas practicas en educacion inclusiva.pdf
Otro articulo sobre educacion inclusiva.

5. Aprendizaje basado en proyectos. Un video de un poco mas de 3 minutos
(https://youtu.be/QSgMgTtiGDE) y otro de casi dos horas sobre ABP: https://youtu.be/UOJAduuwNOs
Es interesante el ABP porque es reflejo de la realidad en la que nos movemos, por lo que la conexién con

los intereses de los alumnos es muy rapida y ello lleva a mayor motivacion. Ademas es una metodologia
que ayuda en la atencién a la diversidad porque implica trabajo cooperativo, respeto a los diferentes
ritmos de aprendizaje.

Buena practica seleccionada o propuesta:

1. http://formacion.intef.es/pluginfile.php/120840/mod resource/content/2/AbP 14 10 14 B4 T1 gestion.pdf
2. Visitas realizadas a otros centros educativos en los que se trabaja con ABP.

3. Material elaborado y cursos realizados en CFIE donde se han proyectado diversas experiencias sobre ABPen

el aula.

-Nivel de aplicabilidad y por qué puede ser util para nuestro entorno (justificacion):

El ABP y el trabajo cooperativo esta demostrado que favorecen la inclusién y equiparacion de las necesidades,
siendo metodologias inclusivas y potenciadoras del aprendizaje. La conexidon con la realidad garantiza el interés
y la motivacion.

Por ello, para dar respuesta a la pregunta planteada inicialmente (¢Qué podemos hacer para ayudar en el
aprendizaje de estos alumnos?), hemos pensado en el uso de metodologias activas y participativas que
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favorecen la atencidn a la diversidad y convierten al alumno en protagonista de su aprendizaje, elemento
fundamental de nuestra mision como docentes y educadores.

Considero que puede ser Util porque mediante esta metodologia podemos dar respuesta a los diferentes ritmos
de aprendizaje; ademads la colaboracidn entre iguales favorece la comprensién, y todos los alumnos se ven
incluidos en un grupo de trabajo donde cada uno tiene unas funciones.
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Objetivo estratégico

C. Mejorar la atencion a la diversidad en el centro.

Estrategia

C.2. Puesta en practica de metodologias activas y participativas que favorezcan el
aprendizaje de todos los alumnos. Especialmente nos centraremos en el ABP y las
herramientas cooperativas.

Actividad curso:

ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO INTERDISCIPLINAR EN 1¢
ESO EN LAS MATERIAS DE MATEMATICAS, TECNOLOGIA, PLASTICA y LENGUA.

Objetivo de la actividad

Unir a los alumnos en un proyecto comun: el disefio de un nuevo centro educativo.
Para ello, buscaran informacién sobre materiales, realizardn planos, elaboraran
presupuestos, disefiardn maquetas y expondran su producto final a través de videos.

Responsable

Profesores de Matematicas de 12 ESO.

Profesorado que participa

Profesores que imparten Matematicas, Tecnologia, Plastica y Lengua en 12 ESO.

Alumnado implicado

Alumnos de 12 ESO.

Areas donde se aplica

Matematicas, Tecnologia, Plastica y Lengua.

Espacio Aulas de cada uno de los grupos, aula de Pl3stica, taller de Tecnologia, sala de
audiovisuales.
Recursos Ordenadores, tablets, proyectores, conexidn a internet, material de Plastica (goma

eva, cartdn, silicona, pintura, palillos, puntas, madera todo lo que se les ocurra),
videos, google classroom.

Metodologia (Como se
desarrollara la actividad)

La actividad esta planificada a partir de las reuniones de los profesores implicados.
El trabajo cooperativo y la metodologia ABP son las bases de este trabajo. Muy
importante la busqueda de informacién sobre contenidos desconocidos para los
alumnos. Destaco especialmente la observacidn y el trabajo con alumnos con
necesidades educativas especiales y dificultades de aprendizaje. Su integracion en
cada grupo de trabajo es de maxima importancia. Los profesores de apoyo estaran
pendientes de esa integracion y observaran la evolucién de cada uno en susgrupos.

Aplicacién o desarrollo
(temporizacién de las
tareas)

IrT |2nT [3rT
Proyeccidn en clase de Matematicas de un video sobre X
Geometria y construcciones
Repaso breve de algunas nociones geométricas X
Lluvia de ideas en clase sobre “como seria tu centro ideal” X
Formacién de grupos de trabajo y distribucién de tareas X
Investigacidn sobre materiales de construccién X
Disefio de planos X
Elaboracién de maquetas X
Preparacion de un presupuesto aproximado X
Elaboracién de video presentacion del trabajo X
Evaluacion del trabajo realizado X
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Exposicién del proyecto a todos los miembros de la comunidad X
educativa.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Indicadores RESULTADO
A: Excelente.
B: Bueno.
C: Mejorable.
D: Negativo.
A B C |D
A. El proyecto se ha implantado en todos los grupos y materias
Grado de p. y P gruposy 1T
L seleccionados.
aplicacién |
20
B. Los alumnos y profesores se han implicado en el desarrollo del
proyecto. 3rT
A B c |D
= Calidad de A. La metodologia empleada en el proyecto ha sido adecuada. 1rT
‘o . . s \
5 Ejecucion g ¢ desarrollo del proyecto se ajusta a lo programado. 20
g
[NN]
3rT
1rT
A. En comparacion con los de cursos académicos anteriores, los
resultados de los alumnos en el bloque de Geometria han sido: 20T
Gradode | mucho mejores (A), mejores (B), iguales (C), peores (D).
impacto 3rT
| B. La motivacion de los alumnos con dificultades o necesidades
educativas ha aumentado. Glo
bal

ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS. PROPUESTAS DE MEJORA.

El analisis se realizara a través de los siguientes aspectos:
0 Encuesta realizada por los alumnos (basada en el trabajo en grupo, dificultad de la actividad, grado de
satisfaccion por el producto elaborado).
Valoracién de las maquetas realizada por los profesores de Plastica y Tecnologia.
Valoracién de la exposicidn realizada por los profesores de Lengua.
Valoracién del proceso matematico y los calculos realizada por los profesores de Matematicas.

O oo o

Valoracién realizada por todos los profesores que han participado en la actividad (dificultades
encontradas, grado de satisfaccion).
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PROPUESTAS DE MEJORA.
Se elaborardn una vez tengamos todas las valoraciones.
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