INVESTIGACION Y REFLEXION

Objetivo de mejora:
Reducir la tasa de abandono y absentismo y mejorar la ratio de fidelizaciéon.

Sintesis del conocimiento interno acumulado (qué sabemos):

En la EOI sufrimos un alto indice de abandono y absentismo, ademas asistimos a una menor fidelizacion del
alumnado (no se matricula al afio siguiente). Estos fenémenos han sido medidos a través de tres indicadores:

e El porcentaje de alumnado no presentado (tasa de abandono)

e El porcentaje de alumnado que asiste a menos del 65% de las clases (tasa de absentismo)

e El porcentaje de alumnado que se matricula al siguiente curso (tasa de fidelizacién)
Seguramente, aunque no poseamos datos empiricos que asi lo demuestren, es posible que dichos fendmenos
sean el resultado de mantener una estructura obsoleta con muchas horas de clase (2 clases semanales de 2
hora y cuarto durante nueve meses) respecto a una poblaciéon siempre mas cambiante. Por otra parte, la
diversidad en el aula con motivaciones e intereses distintos respecto a un tipo de clase con mecanismos muy
convencionales incluso en el uso de la tecnologia, pueden ser desencadenantes de desmotivacion a ambos
lados.
Respecto al ultimo indicador, la obligatoriedad de matricularse telematicamente durante el mes de julio
siguiendo las pautas del Departament d’Educacié, es una medida refiida con una sociedad en continuo
movimiento y a menudo bajo el paraguas de la incertidumbre (en mi actividad palanca, dejaré al margen este
punto).

Conocimiento externo (qué hemos encontrado de interés):

-Referencia:

1- http://www.educacionyfp.gob.es/inee/dam/jcr:1123428d-ddae-46ef-9ef8-
ddadcfeaec4f/ieapolicybrieflsep2013esp.pdf

-Sintesis:

¢Mejora el aprendizaje de los alumnos al aumentar las horas de clase?

En dicho informe se desmiente esta idea, es mds, a mayor nimero de horas no se obtiene mayor rendimiento,
entendiéndose este como la mejora del aprendizaje del alumnado. Por otro lado, se admite que la cantidad de
tiempo que los docentes dedican a sus clases beneficia en el rendimiento. Dicho de otra manera, el
profesorado con mayor disposicidon de tiempo para dedicarse a sus alumnos, a elaborar sus tareas de clase, a su
formacién, logra un beneficio directo en cuanto al rendimiento de su alumnado. Asimismo, el informeafade
que seria deseable que el profesorado dedicara menos tiempo a tareas de tipo administrativo.

Buena practica seleccionada o propuesta:

-Referencia: https://www.youtube.com/watch?v=bFrSwbhe8Bo

-Sintesis:

¢Es mas dificil aprender de adultos?

El Neurocientifico Mariano Sigman habla de la plasticidad neuronal o sea de la capacidad del cerebro de
modificar.

Segln su opinidn aprender de adultos no es mas dificil, sino que los adultos quieren aprender en poco tiempo,
no tienen paciencia. Dado que el tiempo de aprendizaje es menor en edad adulta, la motivacidn juega un rol
fundamental.

https://studylib.es/doc/152728/la--observacidn--en--el--aula-...-de-la-practica-docente-
-Sintesis:
La aportacion de Olga Esteve nos lleva a la practica reflexiva, a indagar lo que ocurre en el aula, a partir de la




realidad del profesorado, de sus experiencias.

La practica que selecciono es:

Por un lado, gestionar el tiempo, dedicandolo a formacidn/investigacién que incida directamente en las tareas
didacticas y dedicar mas tiempo a la atencién personalizada (accidn tutorial).

Y por otro, aprovechar todo aquello que nos aporta la neurociencia desde cuidar del entorno y de la
organizacién; crear un ambiente distendido e inclusivo; hasta actividades concretas de aula que ayuden a
estimular la memoria, desarrollar la imitacion (a través del input/modelo para crear cosas nuevas), atencion
compartida (focalizando a través de una buena secuencia didactica), comprensidon empatica (profesor
empatico=alumnos motivados (segregan dopamina), emocionados (segregan adrenalina), curiosos e implicados
(segregan serotonina).

-Nivel de aplicabilidad y por qué puede ser Util para nuestro entorno (justificacion):
A través de la tutoria, de una buena estructuracién de clase y de la optimizacidn en la gestidn del tiempo.

Puede ser util para establecer contacto con las caracteristicas psicosociales de nuestro alumnado, luego
implicarlo y seducirlo a través de su propia satisfaccién en el proceso de aprendizaje.




Actividad

Evitar la clase Bonsai

Objetivo de la actividad

Mejorar la tasa presencial del alumnado

Responsable

Jefe de estudios

Profesorado o
profesionales que

Jefes de departamento
Profesor/a responsable del grupo

participan
Alumnado o centros Todos
implicados
Areas donde se aplica |Idiomas
Espacio Aula
Recursos Cuestionarios, recursos TIC: genially, thinglink, canva,...

Metodologia (Cémo se
desarrollara la actividad)

Solicitar la autorizacién para la formacién de centro en Neurociencia y Tutorias.
Crear dos cursos paralelos donde el mayor nimero de profesorado pueda participar.
En la primera sesidn se contara con la presencia de expertos/as en el temay se
dardan referencias bibliograficas. Los profesores se distribuiran las lecturas y haran
un resumen que compartirdn en la siguiente sesion.

En la segunda sesion se presentardn las lecturas y se elaborara un plan de trabajo
detallado por departamentos.

En la tercera sesion se presentaran las actuaciones concretas en clase y de atencidn
individualizada y como éstas seran evaluadas.

En la Ultima sesion se presentaran los resultados de las actuaciones.

Aplicacién o desarrollo
(temporizacion de las
tareas)

IrT | 2nT | 3rT

[

. Formacion tedrica del profesorado X

N

. Intercambio fluido y constante entre todo el profesorado X
(a través de la intranet)

3. Puesta en comun de las lecturas y elaboracion de un plan X
de trabajo

4. Presentacion de actuaciones concretas de cada X
departamento y calendario de aplicacién

5. Calendario de tutorias. Intercambio fluido a través de las X
tutorias entre el profesorado y el alumnado. Introduccién
de pequefios cambios en los tempos de las actividades en
el aula

6. Intercambio entre los profesores del mismo X
departamento.

7. Presentacion de todos los miembros del profesorado de X
los resultados y evaluaciéon de la practica.




SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Indicadores indice del alumnado que se fideliza RESULTADO
A B C| D
A. Porcentaje de profesorado implicado en la formacion
Grado de (B. Propuestas del profesorado T | X X X
aplicacién |C. Actuaciones concretas 20 X X
D. Invitacion de un experto/a en accion tutorial
3rT | X X
c A C| D
:§ Calidad de A. Porcentaje de.seguimiento dela formacic’?n . 1T X X
=] . L, B. % de aceptacién de la metodologia seguida en la formacion
g €Jjecucion o o, ge profesorado que se ajusta a los tiempos y calendario 20 X X
w
3rT | X X
: o 1rT
A. Porcentaje de participacion en la tutoria.
Grado de (B. Tasa de alumnado presentado 2°T
impacto |C. Cuestionario de valoracion docente T | X X X | X
D. Cuestionario de valoracion alumnado
Global

1a EVALUACION.  ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS. PROPUESTAS DE MEJORA.

1. Dado que se comparte la preocupacién por el alto indice de abandono y absentismo, el profesorado
estd muy motivado y participa en el proyecto de formacién.

2. Elalumnado agradece su seguimiento a través de tutorias y la preocupacion del profesorado por su
rendimiento y su asistencia a clase (cuestionario).

3. Estodavia demasiado pronto para saber el indice de impacto de la accién tutorial sobre la tasa del
alumnado presentado.

2a EVALUACION. ANALISIS DE LA APLICACION Y RESULTADOS. PROPUESTAS DE MEJORA.

1.

4.

3a EVA.Y FINAL DE CURSO. ANALISIS DE LA APLICACIONY RESULTADOS. ~ PROPUESTAS PROXIMO CURSO.

1.
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